
Personalprozesse

Übersicht

ISO 9001

Prozessgruppe Thema Arbeitsfeld Prozess-Nr Prozess

Supportprozesse Personal (610) HR Management (10)

Supportprozesse Personal (610) 610-10-001 Personalkonzept erstellen, betreiben und unterhalten (002)

Supportprozesse Personal (610) 610-10-002 rollende Planung erstellen, betreiben und unterhalten (002)

Supportprozesse Personal (610) Personalgewinnung (20)

Supportprozesse Personal (610) 610-20-001 Employer branding planen und durchführen (001)

Supportprozesse Personal (610) 610-20-002 Personalrekrutierung planen und durchführen (002)

Supportprozesse Personal (610) 610-20-003 Personaleintritt planen und durchführen (003)

Supportprozesse Personal (610) Personalhonorierung (30)

Supportprozesse Personal (610) 610-30-001 Salärstrukturen erstellen, betreiben und unterhalten (001)

Supportprozesse Personal (610) 610-30-002 Kompensationensmodelle erstellen, betreiben und unterhalten (002)

Supportprozesse Personal (610) 610-30-003 Honorierungsmodell erstellen, betreiben und unterhalten (003)

Supportprozesse Personal (610) Personalerhaltung (40)

Supportprozesse Personal (610) 610-40-001 Arbeitszeitmanagement erstellen, betreiben und unterhalten (001)

Supportprozesse Personal (610) 610-40-002 Betriebliches Gesundheitswesen erstellen, betreiben und unterhalten (002)

Supportprozesse Personal (610) Personalentwicklung (50)

Supportprozesse Personal (610) 610-50-001 Karriere und Nachfolgeplanung erstellen, betreiben und unterhalten (001)

Supportprozesse Personal (610) 610-50-002 Personalbeurteilung erstellen, betreiben und unterhalten (002)
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Supportprozesse Personal (610) 610-50-003 Kompetenzen-Management erstellen, betreiben und unterhalten (003)

Supportprozesse Personal (610) 610-50-004 Ausbildungskonzept erstellen, betreiben und unterhalten (004)

Supportprozesse Personal (610) 610-50-005 Ausbildungsunterlagen erstellen, betreiben und unterhalten (005)

Supportprozesse Personal (610) 610-50-006 Umschulungen erstellen, betreiben und unterhalten erstellen (006)

Supportprozesse Personal (610) Personaltrennung (60)

Supportprozesse Personal (610) 610-60-001 Kündigungswesen organisieren, betreiben und unterhalten (001)

Supportprozesse Personal (610) 610-60-002 Fremdplatzierung organisieren, betreiben und unterhalten (002)

Supportprozesse Personal (610) Lehrlingswesen (70)

Supportprozesse Personal (610) 610-70-001 Ausbildungsprogramm erstellen, betreiben und unterhalten (001)

Supportprozesse Personal (610) 610-70-002 Kontaktpflege definieren, betreiben und unterhalten (002)

Supportprozesse Personal (610) 610-70-003 Nachwuchsförderung definieren, betreiben und unterhalten (003)

Supportprozesse Personal (610) 610-70-004 Lehrlingsbetreuung definieren, betreiben und unterhalten (004)

Supportprozesse Personal (610) Personaladministration (80)

Supportprozesse Personal (610) 610-80-001 Personaladministration definieren, betreiben und unterhalten (001)

Supportprozesse Personal (610) 610-80-002 Lohn- und Sozialversicherungswesen definieren, betreiben und unterhalten (002)

Supportprozesse Personal (610) 610-80-003 HR-Berichtswesen definieren, betreiben und unterhalten (003)

Supportprozesse Personal (610) 610-80-004 HR-Prozesse und Systemmanagement definieren, betreiben und unterhalten (004)
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Supportprozesse Personal (610) 610-80-005 HR-Kommunikation erstellen, betreiben und unterhalten (005)

Supportprozesse Personal (610) 610-80-006 Personalanlässe organisieren und durchführen (006)

Supportprozesse Personal (610) 610-80-007 Stellenprofile erstellen, betreiben und unterhalten (007)
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